WP19A1 B. Gerechtigkeit schaffen, Chancen stirken 5. Hochschule und Wissenschaft: Modern,
sozial gerecht, vielfaltig

Antragsteller*in:  Jasper Robeck (KV Erfurt)

Text

Von Zeile 4 bis 6 einfligen:

Hochschullandschaft. Und dort setzen wir an: Wir wollen Thiringens Attraktivitat fur Studierende und
gute Arbeitsbedingungen fir den wissenschaftlichen Nachwuchs sowie das Innovationspotenzial der
Hochschulen auch in Zukunft weiter ausbauen. Dafur

Begriindung

In der Studie "jung, akademisch, prekar" der GEW und verdi werden die Beschaftigungsbedingungen der
studentischen Hilfskrafte / Assistent*innen untersucht. Hierbei schneidet Thiringen in den meisten
Kategorien auf dem letzten Platz oder hinteren Platzen im Landervergleich ab. Ein TVStud konnten in
der TdL nicht erreicht werden. Angesichts der laufenden und erfolglosen Verhandlungen zum
WissZeitVG mussen die ungelosten bundesrechtlichen Herausforderingen fiir wissenschaftliche
Mitarbeitende und Postdocs auf Landesebene bestmdglich aufgefangen werden. Vor dem Hintergrund
sind gute Arbeitsbedingungen an der Stelle angemessener und prasziser als eine unbestimmte
"Attraktivitat” als Herausforderung der kommenden Legislaturperiode.

Unterstiitzer*innen

Mike Wordemann (KV Jena); Thomas Schaefer (KV Erfurt); Julia Burkhardt (KV Jena)
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