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Text

Wir sorgen fiir gut bezahlte und inklusive Arbeit

Arbeit ist mehr als nur Mittel zum Zweck, um den eigenen Lebensunterhalt zu
sichern. Sie schafft Mehrwerte und sichert unsere gesellschaftliche Existenz,
Arbeit schafft Integration, Sinnstiftung und bestenfalls auch personliche
Mehrwerte. Doch daflir braucht es gute Jobs mit attraktiven Bedingungen und
fairen Lohnen.

Eine moderne Arbeitswelt zeichnet sich unter anderem aus durch sichere und
zukunftsfahige Arbeitsplatze, Vereinbarkeit mit dem Familienleben und faire
Vergutung, am besten tarifgebunden. Weiterbildung, Nachhaltigkeit und
Gesundheitsforderung missen selbstverstandlich dazugehdoren. Diese erreichen wir
nur, wenn Unternehmen zukunftsfahige Geschaftsmodelle haben, gut organisiert und
solide aufgestellt sind. Wir setzen auf Weitsicht und ein verantwortungsvolles
Miteinander von Unternehmer*innen und Belegschaften. Lebendige Betriebsrate und
starke Gewerkschaften garantieren die betriebliche Mitbestimmung, wahren die
Interessen der Arbeitnehmer*innen und sind zudem wertvolle Partner*innen fur
Arbeitgeber*innen. Tarifbindung ist kein Ballast, sondern eine grofe Chance und
tragt zur Fachkraftesicherung bei — denn tarifgebundene Arbeitgeber*innen sind
immer auch attraktive Arbeitgeber*innen. Daher ist auch das Land in der Pflicht,
weitere Mafnahmen zur Erhohung der Tarifbindung umzusetzen, wie beispielsweise
darauf hinzuwirken, dass Landeszuschusse wo sinnvoll sukzessive an die Anwendung
von Tarifvertragen gekoppelt werden.

Doch es geht um mehr als Geld. Auch der Arbeitswelt steht ein Wandel bevor, der
durch Digitalisierung und 6kologische Transformation, aber auch den
demografischen Umbruch gepragt ist. Nur gemeinsam konnen Arbeitgeber*innen und
Beschaftigte diesen Wandel produktiv und gewinnbringend fur alle gestalten.

Der Anteil der Geringverdiener®innen ist in Thuringen Gberdurchschnittlich hoch.
Durch den hoheren Mindestlohn hat sich das Lohnniveau zwar schon deutlich
verbessert. Klar ist aber auch, dass wir in Thiringen vor allem zukunftsfeste

Branchen mit einem héheren Lohnniveau brauchen,um die Abkehr vom Billiglohnland
zu einem innovativen Wirtschaftsstandort zu schaffen.

Die Zukunft ist sozial und dkologisch. Vor unserer Gesellschaft liegt ein
zwingend notwendiger Strukturwandel, der auch die Arbeitswelt umfasst. Es ist
unser Anspruch, diesen Wandel in Zusammenarbeit zu gestalten - Politik,
Wirtschaft und Handwerk, Beschaftigte, Sozialverbande und Gewerkschaften,
Arbeitsagenturen und Kammern.
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Kernziele:

» Thiringen zu einem innovativen Wirtschaftsstandort mit attraktiven
Arbeitsbedingungen entwickeln

» Unterstiitzung der Sozialpartner®innen bei der Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und Erhohung der Tarifbindung

 Unterstitzung der betrieblichen Weiterbildung und des Gesundheitsschutzes
* Gezielte Unterstutzung fur am Arbeitsmarkt diskriminierte Gruppen

» Umsetzung des Rechts auf Arbeit fur Menschen mit Behinderung
Zukunftsfeste Jobs fur attraktive Arbeitsbedingungen

Unsere Arbeitswelt ist durch eine zunehmende Verdichtung von Arbeit,
Digitalisierung und Automation bei gleichzeitigem Fachkraftemangel gepragt. Wir
sehen, dass die damit verbundenen Herausforderungen fur Unternehmen, aber auch
Arbeitnehmer*innen grof sind, und wollen sie aktiv bei der Losung unterstitzen.
Dazu gehort fur uns auch einen Strukturwandel hin zu einem innovativen und
zukunftsfesten Wirtschaftsstandort Thuringen, der durch hochwertige Jobs, gute
Arbeitsbedingungen und faire Lohne garantiert.

Bis zum Jahr 2040 gehen uns mehr als 100.000 Arbeitnehmer*innen durch den
Renteneintritt verloren. Zuwanderung ist deshalb ein Ansatz, kann diesen Verlust
aber nicht ausgleichen. Daher mussen Arbeitgeber*innen gemeinsam mit den
Beschaftigten kluge Losungen fur die Zukunft erarbeiten - um auch mit weniger
Arbeitskraften auskommen zu kdnnen. Digitalisierung, Automatisierung und
besserer Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer®innen spielen dabei eine groRe
Rolle.

Deshalb setzen wir uns ein fur:

 Forderung einer modernen Arbeitswelt mit sicheren und zukunftsfahigen
Arbeitsplatzen durch die Ansiedlung und Unterstutzung zukunftsfahiger
Branchen

e Mafnahmen zur Erhohung der Tarifbindung und zum Anstieg des Lohnniveaus
unterstutzen

» Ausweitung des Landesvergabegesetzes auf die kommunale Ebene und Erhdhung
des vergabespezifischen Mindestlohns

 Unterstitzung bei der Entwicklung moderner, familienfreundlicher
Arbeitsansatze

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf starken durch Unterstiitzung von
flexibleren Arbeitszeiten, Anpassung der Wochenarbeitszeiten, Recht auf
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mobiles Arbeiten und Mafinahmen zur Senkung der Arbeitsbelastung (siehe
Kapitel Familie)

» Kopplung von jeglichen Zuschissen und Fordergeldern des Landes an
Tarifbindung des Empfangers

e Forderung der kollegialen Zusammenarbeit von Arbeitnehmer*innenvertretung
und Arbeitgeber*innen auf Augenhdhe und Starkung der Sozialpartnerschaft

 Schaffung einer landesweiten Arbeitskammer zur besseren Vertretung von
Interessen der Arbeitnehmer*innen

* Recht auf Weiterbildung starken, u.a. mit einer Werbekampagne fur das
Bildungsfreistellungsgesetz

 Unterstiitzung und Weiterentwicklung der Thuringer Allianz fur
Berufsbildung und Fachkrafteentwicklung

« EinfUhrung einer verpflichtenden beruflichen Orientierung in
Zusammenarbeit mit Praxispartner®innen (siehe Kapitel Schule)

o Attraktivitat des dualen Ausbildungssystems steigern, beispielsweise durch
gerechte Entlohnung wahrend der Ausbildung, Mietzuschisse und die
Mdglichkeit zur kostenfreien Meisterausbildung (siehe Kapitel Ausbildung)

» Zugewanderten einfacher und schneller Ausbildung und Arbeit ermdglichen
und Hirden fur die Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen
absenken (siehe Kapitel Wirtschaft)

Teilhabe am Arbeitsmarkt und betrieblicher Gesundheitsschutz

Zu viele Menschen sind in ihrem Zugang zum Arbeitsmarkt immer noch
beeintrachtigt. Das wollen wir andern. Durch gezielte Unterstitzung und den
Abbau von Hirden mochten wir allen Menschen den Zugang zum ersten Arbeitsmarkt
ermaglichen. Dafiir muss unsere Arbeitswelt diskriminierungsfrei werden, sodass
niemand beispielsweise aufgrund rassistischer Zuschreibungen, des Geschlechts,
der Religion, einer Behinderung, des Lebensalters oder der sexuellen Ausrichtung
benachteiligt wird. Gerade Frauen sind in der Arbeitswelt noch immer
diskriminiert. Nicht nur durch sexuelle Beldastigung und Sexismus am
Arbeitsplatz, sondern auch durch groRere Verpflichtungen bei der Fiursorge-Arbeit
wie die Betreuung von Kindern oder von pflegebedurftigen Angehorigen.
Intergeschlechtliche, nicht-binare, trans und agender Personen erleben ebenfalls
Vorurteile und Diskriminierung. Dem treten wir entschlossen entgegen.

Arbeit darf nicht krank machen. Die Arbeitskraft der Menschen lange zu erhalten,

ist nicht nur fur die Arbeitnehmer*innen wichtig, sondern liegt auch im

Interesse der Arbeitgeber*innen. Mafinahmen zum betrieblichen Gesundheitsschutz,
zur Gesundheitsforderung und zur Pravention unterstiitzen wir daher auch in
Zukunft gezielt.

Seite 3



Beschluss B. Gerechtigkeit schaffen - Chancen starken: 6. Wir sorgen fiir gut bezahlte und inklusive Arbeit

Deshalb setzen wir uns ein fur:

 Forderung einer diskriminierungsfreien Arbeitswelt, unter anderem durch
ein Landesantidiskriminierungsgesetz (siehe Kapitel Antidiskriminierung)

« Einrichtung einer unabhangigen Stelle zur Vermeidung sexueller Beldstigung
am Arbeitsplatz bei der Gleichstellungsbeauftragten des Landes

» Entwicklung angepasster Arbeitsmarktprogramme fiir Menschen mit
Vermittlungshemmnissen

e Unterstitzung bei schnellem (Wieder-)Einstig in den Beruf zum Beispiel fir
Frauen, altere Menschen, Eltern nach der Elternzeit

» Forderung von bedarfsgerechten Umschulungsmafinahmen je nach aktueller
Entwicklung des Arbeitsmarktes, besonders fur Arbeitnehmer*innen, die in
Branchen arbeiten, die besonders von Transformation betroffen sind

» Ausbau der Landesprogramme ,Arbeit fiir Thiiringen” (LAT) und ,Offentlich
geférderte Beschiftigung und gemeinwohlorientierte Arbeit” (OGB)

« Vorbildfunktion des Landes als Arbeitgeber ernst nehmen und Frauen,
intergeschlechtliche, nicht-binare, trans und agender Personen als
Angestellte gezielt starken, unter anderem durch geschlechtersensible
Ausschreibungen, gezielte Erhohung des Anteils dieser Personen in
Flhrungsebenen und Verbesserung der Vereinbarkeit

« Paritatische Besetzung in Aufsichtsraten, Vorstanden und Unternehmen mit
Landesbeteiligungen erreichen

» Neuauflage des Lohnatlas,um Lohnungleichheiten aufzudecken
 Entgeltgleichheit als Vergabekriterium im Thiringer Vergabegesetz

e Amt flr Arbeitsschutz zu einer Behdrde mit umfassender Beratungskompetenz
in betrieblichen Gesundheitsfragen weiterentwickeln

» Forderung des betrieblichen Gesundheitsschutzes, der Gesundheitsforderung
und des Schutzes vor psychischen und physischen Erkrankungen, insbesondere
fir altere und vulnerable Arbeitnehmer*innen

Teilhabe am Arbeitsmarkt fur Menschen mit Behinderung

Menschen mit Behinderung haben ein verbrieftes Recht auf Arbeit. Und zwar auf
eine Arbeit, die sie frei wahlen kdnnen und die ihren Fahigkeiten gerecht wird.
Menschen mit Behinderung allein in Werkstatten zu verbannen, ist flir uns nicht
mehr zeitgemaf3. Jeder Mensch, ob mit oder ohne Behinderung, verdient eine Chance
auf dem Arbeitsmarkt und die Forderung, die er oder sie daflr braucht. Daher
richten wir den Fokus auf die Herstellung der nétigen Bedingungen, um das
Bundesteilhabegesetz und die Ziele der UN-Behindertenrechtskonvention in
Thiringen konsequent umzusetzen.
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Davon profitieren alle: Denn uber Arbeit kann nicht nur Inklusion gelingen. So
konnen auch Potenziale fir Arbeitskrafte gehoben werden.

Deshalb setzen wir uns ein fur:

« Effektive Anreiz- und Unterstitzungssysteme fir Unternehmen inklusive
Arbeits- oder Ausbildungsplatze zu schaffen und Barrieren abzubauen

« Starkung von Programmen wie das ,Budget flir Arbeit” zur Unterstiitzung bei
der Integration in den ersten Arbeitsmarkt

« Starkung der unabhangigen Beratung von Menschen mit Behinderung zum Recht
auf Arbeit und Mdoglichkeit, im ersten Arbeitsmarkt zu arbeiten

* Ausbildungsmessen und Ausbildungsevents an Schulen bewusst an Inklusion
ausrichten

 Gezielte Informationsveranstaltungen und Beratung fiir Unternehmen zu
Inklusion am Arbeitsplatz und zum Bundesteilhabegesetz

 Forderung der Selbstvertretung von Menschen mit Behinderung

* Gezielte Programme flr dltere Menschen mit Behinderung sowie Ausbau von
Beratungs- und Unterstutzungsangeboten fiir Eltern von Kindern mit
Behinderung

» Weiterentwicklung der Werkstatten zu Inklusionsunternehmen

e Deutlich hohere Léhne fir Menschen mit Behinderung, die in Werkstatten
arbeiten
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