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Antragsteller*in: Jasper Robeck (KV Erfurt)

Text

Nach Zeile 148 einfügen:

Verankerung einer Befristungshöchstqoute mit individuellen Steigerungszielen für die
jeweiligen Hochschulen

Begründung

Nachdem eine Neuregelung der Postdoc-Phase im WissZeitVG auf Bundesebene als beinah gescheitert
gilt sowie das zuständige Minsterium sich gegen eine bundeseinheitliche Befristungshöchstquote
versperrt, bleibt der Regelungsbedarf auf Landesebene bestehen. Das Instrument der
Befristungshöchstquote wurde zuletzt als rechtlich zulässig erklärt, weshalb es auch in Thüringen zu
Anwendung kommen könnte. Aufgrund der Bundeszuständigkeit für die fragwürdigen
Befristungsregelungen bleibt die Quotenregelung als zentrales Instrument der Länder, um
Arbeitsbedingungen zu verbessern, Prekariat und Kettenbefristungen zu vermeiden und
Wissenschaftler*innen klare Perspektiven zu bieten, um diese im Wissenschaftssystem zu halten.

Unterstützer*innen

Mike Wördemann (KV Jena); Julia Burkhardt (KV Jena)

• 


	WP19Ä9 B. Gerechtigkeit schaffen, Chancen stärken 5. Hochschule und Wissenschaft: Modern, sozial gerecht, vielfältig
	Text
	Nach Zeile 148 einfügen:

	Begründung
	Unterstützer*innen


