WP7A3 A. Umwelt bewahren - nachhaltig wirtschaften 4. Wirtschaft: Nachhaltig und
zukunftssicher
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Text

Von Zeile 1 bis 28:

Wirtschaft im Umbau: Naehhaltigzukunftssicher durch Dekarbonisierung
und zukunftssicherWeltoffenheit

Um unsere klima- und gesellschaftspolitischen Ziele erreichen zu kdnnen, brauchen wir eine starke,

innovationsfreudige und krisenresiliente Wirtschaft. Eine Wirtschaft, die Arbeit, Wohlstand und
sozialen Frieden sichert und in der gentigend Fachkrafte fiir die anstehende Arbeit verfligbar sind. Wir
wollen eine klimaneutrale und auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Wirtschaft, die gleichzeitig
international konkurrenzfahig ist und die hohen 6kologischen und sozialen Standards in der
Arbeitswelt sichert. Flr die grofen energieintensiven Industrien, wie Glas, Stahl oder Automotiv
gelingt dies z.B. mit einer bezahlbaren Wasserstoffinfrastruktur. Aber auch die kleinen und mittleren
Unternehmen sowie das Handwerk sind gefordert, ihre Produktion und Dienstleistungen Schritt fir
Schritt nachhaltiger auszurichten. Klimaneutralitat soll und kann dabei nicht durch steigende
Treibhausgasemissionen in anderen Landern erkauft werden. Unsere Unternehmen in Thiringen
brauchen fiir diese gewaltige Entwicklung staatliche Unterstlitzung und einen klaren, verlasslichen
Rahmen in dem sie agieren konnen.Der Staat muss durch passgenaue Investitionsanreize, durch kluge
Forderung und die Beseitigung von Investitionshindernissen einen Markt ermoglichen, der
international konkurrenzfahig ist.




WP7A3 A. Umwelt bewahren - nachhaltig wirtschaften 4. Wirtschaft: Nachhaltig und zukunftssicher

Fir die Wirtschaftspolitik ergeben sich daraus folgende Aufgaben:

Erstens muss der Zugang zu ausreichender gunstiger erneuerbarer
Energie gesichert werden. Industrieprozesse sollen so schnell und so weit wie moglich auf
ressourcenschonende Kreislaufwirtschaft umgestellt werden.

Zweitens wollen wir dem demographiebedingten Arbeits- und Fachkraftemangel entgegenwirken.

Dafur muss der Zugang zum Arbeitsmarkt spirbar erleichtert und beschleunigt werden, auslandische
Qualifikationen leichter anerkannt und die Prozesse digitalisiert werden. Die Attraktivitat von
Thiringen als Arbeits- und Lebensort muss nachhaltig verbessert werden durch faire
Arbeitsbedingungen mit angemessener Bezahlung und familienfreundlicher Struktur in einem Umfeld
von weltoffener Willkommenskultur.

Drittens wollen wir fir ein Umfeld sorgen, das Innovationen anregt und fordert, kreativen neuen
unternehmerischen Ansatzen Raum und Unterstutzung gibt und unternehmerisches Engagement
wertschatzt.

Kernziele:
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Energieversoergung-ist-grin-und-klimaneutralauch-fir-die-Wirtsehaft-Damit

eine dauerhaft sichere Wirtschaftsgrundlage verfligt, muss die Versorgung

Thiringens Industrie Uber

In Zeile 73:
a Eachkpst | N

Arbeits- und Fachkrafte fur Thuringen ausbilden, gewinnen und halten

In Zeile 105:

» Abbau von Hurden zur Arbeitsmarktintegration und keine-Arbeitsverboetesowie Abschaffung von
Arbeitsverboten
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